
En pensjonskonto 



Gabler as 

439 273 
Pensjonskassekunder 

63 
personer registrert i 
Gabler sine systemer 

4 
Livselskapskunder 

GABLER PERFORMA™ 

46 
milliarder NOK 

80 
milliarder NOK 
investeringsmidler under 

oppfølging og rapportering 

35 % 
omsetnings- 

vekst siste 3 år 

22’  pensjons- 
utbetalinger / mnd 





Fra det enkle 

1 + 1 = 2 

• En arbeidsgiver 
 

• Tjenestepensjon? 
 

• Pensjon = fratreden 
  

• Få alternativer og valgmuligheter 



Fra det enkle til det kompliserte  

1 + 1 = 2 a 2 + b 2 = c 2 

• Mange arbeidsgivere 
 

• Obligatorisk med tjenestepensjon: 
YTP (off/priv), ITP, Hybrid … 
 

• Pensjon ikke lenger ensbetydende med fratreden 
  

• Mange alternativer, kombinasjonsmuligheter og valgmuligheter  

• En arbeidsgiver/ett langt arbeidsforhold 
 

• Tjenestepensjon? 
• Hvis ja; i begynnelsen fantes kun ytelsesordning 

 
• Pensjon forutsatte fratreden 

  
• Få alternativer og valgmuligheter 



Fra det kollektive 



Fra det kollektive til det individuelle 



8 

Konsekvenser av levealdersjusteringen isolert sett  
NAV (Lønn 550.000) 



Innskuddspensjon 
Innskudd kjent, pensjon ukjent  

 



Med økt ansvar for egen sparing blir det  
– naturlig nok –  

økt fokus på hvordan sikre best mulig pensjon 
 

Det er naturlig nok viktig å ha et bevisst forhold til  
egen risikoprofil! 

          
  

        



Vil – og i så fall hvordan - forslaget om  
en Pensjonskonto bidra til økt pensjon? 



Færre pensjonskapitalbevis  
 



En Pensjonskonto 

• Økt innflytelse for arbeidstaker 
 
• Bedre oversikt for den enkelte – eller økt kompleksitet og  
     vanskelige valg for den enkelte? 

 
• Lavere priser eller risikerer vi høyere forvaltningskostnader?  

 
• Flere leverandører eller færre leverandører? 
 
 



Fra det kompliserte til noe litt enklere? 

1 + 1 + 1 = 3 a 2 + b 2 = c 2 



Fortsatt individuelt , men med et sterkere kollektiv preg ? 



Agenda 

• Geir Olsen, Statssekretær, Finansdepartementet 
• Kristin Diserud Mildal, avdelingsdirektør Pensjon og forsikring, NHO 
• Eystein Gjelsvik, samfunnsøkonom, LO 
• 13.40 – 14.05 Pause 
• Geir Holmgren, Konserndirektør Bedriftsmarkedet, Storebrand 
• Anders Skjævestad, adm.direktør, DNB Livsforsikring 
• 14.55 – 15.15 Debatt om egen pensjonskonto 
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